Progetto
Q) MELTING POT
EUROPA

HINALTTA

garantire livelli adeguati di tutela della salute individuale e collettiva in conseguenza della
contingente ed eccezionale emergenza sanitaria connessa alla calamita derivante dalla

diffusione del contagio da COVID-19 e favorire l'emersione dei rapporti di lavoro irregolari

SETTORI LAVORATIVI:
1. agricoltura, allevamento e zootecnia, pesca e
acquacoltura e attivita connesse;

le attivita connesse sono infinite volendo...
i decreti attuativi definiranno meglio!

2. assistenza alla persona per se stessi o per componenti
della propria famiglia, anche se non conviventi;
3. lavoro domestico

DUE PROCEDURE:
- -
DATORI DI LAVORO

CAUSE OSTATIVE
Non possono presentare domanda di
sanatoria, i datori condannati
negli ultimi 5 anni per:
e favoreggiamento dell'immigrazione
irregolare,
e caporalato,
e occupazione illegale

AlU

LAVORATORI

CAUSE OSTATIVE

Espulsioni ministeriali, per motivi di Condanne anche non definitive per:

prevenzione o di terrorismo

e reati per cui e previsto l'arresto in

NB: non sono ostativi i fogli di via
Flagranza

Segnalazioni di e delitti contro la liberta personale

non ammissione in e resti per stupefacenti

altri Paesi Schenghen e reati di Favoreggiamento

immigrazione clandestina

Segnalazione come soggetti

. . . . e reati di sfruttamento della
pericolosi per l'ordine pubblico

o la sicurezza pubblica prostituzione

e un elenco vastissimo,
con reati che hanno diversi gradi di offensivita

ALCUNE TRA LE 1000 DOMANDE:

QUALE CATEGORIE DI PERMESSI DI SOGGIORNO NON HA SENSO CHE FACCIANO DOMANDA?

anche in altri Paesi Schengen

LAVALUTAZIONE VA FATTA CASO PER CASO MA EVIDENTEMENTE CHI HA UN
PERMESSQ STABILE £ CONVERTIBILE NON DOVREBBE AVER BISOGNO DELLA SANATORIA.

AD ESEMPIO:

CHTHAUN PERMESSO PER MOTIVI UMANTIARLIN SCADENZA

PUD GIA CONVERTIRLO TN PERMESSO PER LAVORD E NON E VINCOLATO AL 3 SETTORL.

[NOLTRE RICORDIAMOCT CHE TUTTLT PERMESST SONO STATE PROROGATL AD 0GGI FINO AL 31 A60STO 2020
(DA LT LA PERSONA HA 60 GIORNT PER CHIEDERE UN APPUNTAMENTO IN QUESTURA),

LA SANATORIA HA TEMPISTICHE MOLTO PTU STRETTE!!!

COSA POSSO CONSIGLIARE?
AD OGGI E" MOLTO DIFFICILE DARE CONSIGLE PERCHE" LA NORMATIVA NON £ ANCORA DEFINTTA, INOLTRE PER DARE CONSIGLE SU

UNA QUESTIONE COST COMPLICATA SERVONO COMPETENZE SPECIFICHE CHE NON TUTTL ABBIAMO.

TUTTAVIA C1 SONO DELLE COSE CHE POSSIAMO DIRE

o [ANORMATIVANON £ ANCORA USCITA'E SLDOVRA ATTENDERE FINE A FINE MAGGLO PER AVERE UN QUADRO CHIARD,
QUINDI DIFFIDA DA CHI DATROPPE CERTELIE £ FATROPPE PROMESSE;

o |4 SANATORTA INTZIERA" ILT GIUGNO £ AVRA" TERMINE IL 15 LUGLIO QUINDT C'E" TEMPO PER CAPIRE £ ORGANTIZARSL;
o PU0" ESSERE COMUNQUE UNA BUONA IDEA CERCARE LAVORQ NET3 SETTORT PERCHE" SONO TRA T POCHT CHE CERCANO
PERSONALE AD OGGL, LA POSSIBILITA" DT ACCEDERE ALLA SANATORLA SARA™ UN VANTAGGIO IN PIU®

® A SANATORTA VERRA" GESTITA DA UFFICT PUBBLICT QUINDI NON FIDARTE DT CHT CHIEDE SOLDT PER ATUTARTL AD ACCEDERE
ALLA SANATORIA.




