
SANATORIA 2020

LA DEFINIZIONE TECNICA DELLE PROCEDURE E DI ALCUNI CRITERI E' RINVIATA 
AI DECRETI ATTUATIVI CHE DEVONO ESSERE EMANATI ENTRO 10 GIORNI 

garantire livelli adeguati di tutela della salute individuale e collettiva in conseguenza della 

contingente ed eccezionale emergenza sanitaria connessa alla calamità derivante dalla 

diffusione del contagio da  COVID-19 e favorire l'emersione dei rapporti di lavoro irregolari

FINALITA':

RISULTATO:SETTORI LAVORATIVI:
1. agricoltura, allevamento e zootecnia, pesca e 
acquacoltura e attività connesse;

2. assistenza alla persona per se stessi o per componenti 
della propria famiglia, anche se non conviventi;

3. lavoro domestico

 DUE PROCEDURE:
AVENDO UN CONTRATTO DI LAVORO PER CERCARE UN LAVORO




la persona aveva un lavoro in nero

la persona trova un nuovo lavoro

in uno dei tre settori

OTTIENE UN

PERMESSO DI SOGGIORNO 

PER LAVORO IN BASE ALLA 

DURATA DEL CONTRATTO 

NB1: 
è il datore di lavoro che deve presentare la richiesta

NB2:
Il contratto deve essere reale, pagare per avere un 

contratto è un reato 

le attività connesse sono infinite volendo...
i decreti attuativi definiranno meglio!

la persona non ha un lavoro

+

il permesso di soggiorno è scaduto 

a partire dal 31 ottobre 2019

+

prima del 31 ottobre 2019 la persona 

ha lavorato regolarmente in uno dei tre 

settori

OTTIENE UN 

PERMESSO TEMPORANEO 

DI 6 MESI 

DATORI DI LAVORO

LAVORATORI







LA PRESENZA DEVE RISULTARE DA: 

RILIEVI FOTODATTILOSCOPICI

DICHIARAZIONE DI PRESENZA

DOCUMENTAZIONE CON DATA CERTA 

RILASCIATA DA ORGANISMI PUBBLICI







Non possono presentare domanda di 

sanatoria, i datori condannati 

negli ultimi 5 anni per: 

favoreggiamento dell'immigrazione 

irregolare, 

caporalato, 

occupazione illegale

NB:

assumendo un lavoratore senza permesso di 

soggiorno  il DATORE DI LAVORO NON 

RISCHIA NULLA perché vengono SOSPESI i 

procedimenti per impiego illegale di 

manodopera relativi alla persona per cui si 

chiede l'emersione. E vengono ARCHIVIATI 

anche se la procedura non va a buon fine per 

causa a lui non imputabile

Espulsioni ministeriali, per motivi di 

prevenzione o di terrorismo 

NB: non sono ostativi i fogli di via

Segnalazioni di 

non ammissione in 

altri Paesi Schenghen

Segnalazione come soggetti 

pericolosi per l'ordine pubblico 

o la sicurezza pubblica 

anche in altri Paesi Schengen











Condanne anche non definitive per:

reati per cui è previsto l'arresto in 

flagranza 

delitti contro la libertà personale

resti per stupefacenti

reati di favoreggiamento 

immigrazione clandestina

reati di sfruttamento della 

prostituzione
è un elenco vastissimo, 

con reati che hanno diversi gradi di offensività

I DECRETI ATTUATIVI STABILIRANNO 
I LIMITI DI REDDITO 

PER I DATORI DI LAVORO

CAUSE OSTATIVE

IN CASO DI DATORI DI LAVORO STRANIERI 
E' RICHIESTO CHE SIANO TITOLARI DEL 
PERMESSO PER LUNGO SOGGIORNANTI UE

EVIDENTE DISCRIMINAZIONE!!!

CAUSE OSTATIVE

NB: 

IL LAVORATORE NON DOVREBBE AVERE 

PAURA DI EMERGERE PERCHE' I 

PROCEDIMENTI PER INGRESSO E SOGGIORNO 

ILLEGALE CONTRO DI LUI SARANNO SOSPESI 

DURANTE LA PROCEDURA E VERRANNO 

ARCHIVIATI SE LA PROCEDURA ANDRA' A 

BUON FINE

c'è un'evidente discriminazione 

rispetto ai datori di lavoro 

per i quali l'archiviazione  è prevista 

anche se la pratica non va a buon fine per 

motivi non imputabili al datore di lavoro 

CONTRIBUTO DI 500€ + 
ULTERIORE CONTRIBUTO STABILITO NEI DECRETI ATTUATIVI

CONTRIBUTO DI 130€ 

ALCUNE TRA LE 1000 DOMANDE:
SERVE IL PASSAPORTO PER ACCEDERE ALLA PROCEDURA?

E' MOLTO PROBABILE CHE SERVA UN DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO 
QUINDI PASSAPORTO O TITOLO EQUIPOLLENTE

I RICHIEDENTI ASILO, I CASI DUBLINO E I RICORRENTI 
POSSONO ACCEDERE?

PER ORA NON C'E' UNA NORMA CHE LI ESCLUDE, QUINDI SE HANNO GLI ALTRI REQUISITI 
DOVREBBERO POTER ACCEDERE..MA ASPETTIAMO I DECRETI!

NB:
FARE DOMANDA DI SANATORIA NON IMPLICA PER FORZA LA RINUNCIA 

ALLA DOMANDA DI ASILO...SI VALUTA CASO PER CASO!

1.

2.

Se il contratto di lavoro termina 

la persona non perde il permesso di 

soggiorno, ma si aprono due ipotesi:

la persona trova un altro contratto e 

quindi rinnova il permesso in forza del 

nuovo contratto (anche fuori dai 3 

settori)

la persona non trova un lavoro e quindi 

chiede un permesso per attesa 

occupazione che ha durata di 1 anno

AD ESEMPIO: 
chi ha un permesso per motivi umanitari in scadenza 

può già convertirlo in permesso per lavoro e non è vincolato ai 3 settori.
Inoltre ricordiamoci che tutti i permessi sono stati prorogati ad oggi fino al 31 agosto 2020 

(da lì la persona ha 60 giorni per chiedere un appuntamento in Questura), 
la sanatoria ha tempistiche molto più strette!!!

LA VALUTAZIONE VA FATTA CASO PER CASO MA EVIDENTEMENTE CHI HA UN 
PERMESSO STABILE E CONVERTIBILE NON DOVREBBE AVER BISOGNO DELLA SANATORIA. 

QUALE CATEGORIE DI PERMESSI DI SOGGIORNO NON HA SENSO CHE FACCIANO DOMANDA?

COSA POSSO CONSIGLIARE?









AD OGGI E' MOLTO DIFFICILE DARE CONSIGLI PERCHE' LA NORMATIVA NON E' ANCORA DEFINITA, INOLTRE PER DARE CONSIGLI SU 

UNA QUESTIONE COSì COMPLICATA SERVONO COMPETENZE SPECIFICHE CHE NON TUTTI ABBIAMO. 

TUTTAVIA CI SONO DELLE COSE CHE POSSIAMO DIRE: 

LA NORMATIVA NON E' ANCORA USCITA E SI DOVRA' ATTENDERE FINE A FINE MAGGIO PER AVERE UN QUADRO CHIARO, 

QUINDI DIFFIDA DA CHI DA TROPPE CERTEZZE E FA TROPPE PROMESSE;

LA SANATORIA INIZIERA' IL 1 GIUGNO E AVRA' TERMINE IL 15 LUGLIO QUINDI C'E' TEMPO PER CAPIRE E ORGANIZZARSI;

PUO' ESSERE COMUNQUE UNA BUONA IDEA CERCARE LAVORO NEI 3 SETTORI PERCHE' SONO TRA I POCHI CHE CERCANO 

PERSONALE AD OGGI, LA POSSIBILITA' DI ACCEDERE ALLA SANATORIA SARA' UN VANTAGGIO IN PIU';

LA SANATORIA VERRA' GESTITA DA UFFICI PUBBLICI QUINDI NON FIDARTI DI CHI CHIEDE SOLDI PER AIUTARTI AD ACCEDERE 

ALLA SANATORIA.

La persona è autorizzata a cercare 

lavoro solo in uno dei tre settori.

Trovando un lavoro la persona può 

convertire il permesso temporaneo in 

permesso per lavoro.

DAL 1 GIUGNO 2020 AL 15 LUGLIO 2020

PRESENZA IN ITALIA 
ANTECEDENTE 
ALL'8 MARZO 2020

NB: Non c'è un limite al numero di persone che possono accedere alla sanatoria. 

Quindi avendo i requisiti è sempre possibile fare domanda. .

domanda 1:
è legittimo limitare la ricerca lavoro ai 3 settori?

domanda 2:
se una persona lavora per un breve periodo può poi 
convertire il permesso temporaneo in permesso per 
attesa occupazione di 1 anno?

SI ASSICURA 

MANODOPERA 

IN ALCUNI 

SETTORI 

STRATEGICI

Art. 103 del Decreto Legge n. 34 

del 19 Maggio 2020


